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Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının  Bakışı



İÇERİK

Dünyada ve Türkiye’de İSG

Çalışma Hayatı
 

ve Sigara

Öneriler



ILO Tahminleri

Dünyadaki işgücü
 

2.8  Milyar

İşle ilgili ölümler
 

2.2  milyon
İş

 
kazaları

 
270  milyon

Meslek hastalıkları
 

160  milyon

Dünya GSMH
 

30 trilyon $
İSG kaynaklı

 
kayıp % 4

(Takala, 2005)



OSHA (Avrupa OSHA (Avrupa İİSG AjansSG Ajansıı) Yay) Yayıınlarnlarıına gna gööre;re;

Avrupa Birliğine üye ülkelerde 
iş

 
kazaları

 
ve meslek  hastalıkları

 
sonucu  yılda;

167.000 kişinin  hayatını
 

kaybettiği,
159.000 kişinin meslek hastalığına yakalandığı

rapor edilmektedir.

Avrupa’da 
her 5 dak. da bir çalışan iş

 
kazası

 
geçirmekte,

her iki saatte bir çalışan iş
 

kazası
 

nedeniyle hayatını
 kaybetmektedir.



TTüürkiye rkiye --
 

SGK SGK İİstatistikleristatistikleri
 (200(20099))

 İşyeri sayısı
 

–
 

1.216.308
 İşyerlerinin %99.7’si KOBİ

 
(1-250 işçi)’dir.

 İşçilerin %83.8’i KOBİ
 

(1-250 işçi)’lerde 
çalışmaktadır.

 İş
 

kazalarının % 83’ü
 

KOBİ’lerde olmaktadır.
 İş

 
kazası

 
sayısı

 
–

 
64.316  

Ölümlü
 

iş
 

kazası
 

ve MH sayısı
 

–
 

1171



TTüürkiyerkiye’’de her gde her güün;n;

•
 

176 iş
 

kazası
 

olmaktadır.

•
 

3 işçi, iş
 

kazası
 

sonucu hayatını
 kaybetmektedir.

•
 

5 kişi, iş
 

kazası
 

sonucu iş
 göremez hale gelmektedir.



Meslek HastalMeslek Hastalııklarklarıında nda 
Beklenen DurumBeklenen Durum

Çalışan sayısına göre yılda her bin işçi için 4-12 yeni  
meslek hastalığı

 
vakası

 
beklenmektedir. 

Çalışan sayısı
 

2009 yılı
 

için; 9.030.202’
 

dir.

36.000 -
 

108.000 
vaka beklenmesine rağmen;

429
 

vaka



Yeni Oluşan Meslek Hastalıklarının Dağılımı
 

/ 100.000

Kaynak: WHO/Europe, European HFA Database, January 2009

TR

Mayıs 2004 den 
sonra AB Ülkeleri



ILO yayınlarına göre, endüstrileşmekte olan 
ülkelerde iş

 
kazaları

 
ve meslek hastalıklarının 

toplam maliyeti, bu ülkelerin Gayrı
 

Safi Yurtiçi 
Hasılalarının  yaklaşık %4’ü

 
oranındadır. 

Bu oran gelişmiş
 

ülkeler için %1-3’dür.

Kaynak:
 

Introductory Report: Decent Work -

 

Safe Work, Takala, 2005

İSG Kaynaklı
 

Maddi Kayıp



GÖRÜNÜR MALİYETLER 
(847.899.077  TL.)

GÖRÜNMEZ MALİYETLER
(4.027.520.617 TL.)



•
 

Meslek hastalıkları
%100 önlenebilir.

•
 

İş
 

kazalarının %98’i 
önlenebilir.



Çalışma Hayatı  ve Sigara



•
 

İşyerleri, sağlığı
 

koruma ve geliştirme etkinlikleri 
bakımından son derece elverişli ortamlardır. 

•
 

Çalışanların organize bir yapı
 

içinde toplu olarak 
bulunuyor olmaları, kolay ulaşılabilirlik sağlaması

 nedeniyle sağlık eğitimi ve sağlığı
 

geliştirme 
programlarının etkin bir şekilde yürütülmesine olanak 
sağlamaktadır.

•
 

Bu programlar arasında sigarayla mücadelenin özel bir 
önemi ve yeri vardır. 





Sigaranın neden olacağı
 

olumsuzluklardan 
çalışanları

 
korumak amacı

 
ile 

İSG Yönetmeliklerinde sigara ile ilgili 
düzenlemeler bulunmaktadır.

Mevzuat çalışmaları-1



İSG Yönetmelikleri
•

 
Ağır ve Tehlikeli İşler Yönetmeliği 

•
 

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Çalışmalarda 
Sağlık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında 
Yönetmelik

•
 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve 
Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik

•
 

Asbestle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 
Önlemleri Hakkında Yönetmelik  



İSG Yönetmelikleri
•

 
Balıkçı

 
Gemilerinde Yapılan Çalışmalarda Sağlık 

ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetmelik 
•

 
Güvenlik ve Sağlık İşaretleri Yönetmeliği 

•
 

Sondajla Maden Çıkarılan İşletmelerde Sağlık ve 
Güvenlik Şartları

 
Yönetmeliği 

•
 

Yapı
 

İşlerinde Sağlık ve Güvenlik Yönetmeliği 
•

 
Maden ve Taş

 
Ocakları

 
İşletmelerinde ve Tünel 

Yapımında Tozla Mücadeleyle İlgili Yönetmelik 



Sigarasız İşyerleri yarışması:
“22. İş

 
Sağlığı

 
ve Güvenliği Haftası”

07-08 Mayıs 2008, Ankara
Sigara kullanımını

 
önleme yönünde ciddi 

ve kararlı
 

çalışmalar yürüttüğü
 

bilinen ve 
bu alanda yaptıkları

 
çalışmalar ile olumlu 

sonuçlar elde eden küçük (1-49 işçi),
orta (50-250 işçi) ve büyük (250  üzeri) 
ölçekli işyerlerinden seçilen üçer  işyerine  
teşvik amacıyla sertifika

 
verilmiştir.  



Küçük Ölçekli İşyerleri:

•
 

İPA İstanbul Ulus.G.tekstil Paz.ve 
San.Ltd.Şti. (TOBB)

•
 

APS Ambalaj Paketleme Sanayi ve Dış
 Ticaret A.Ş.(TOBB)

•
 

Nazlılar Gıda San.Top.Tem.Top.Yem.Su 
Ür.Unlu Mam.Tic.A.Ş. (TOBB)



Orta Ölçekli İşyerleri arasından;

•
 

EMAS Şirketler Grubu (TOBB)
•

 
Aşkale Çim.San.T.A.Ş. Trabzon Şubesi, 
(TİSK)

•
 

S.S.Of Özçay Tarımsal Kalk.Koop.Özçay 
Çay Fabrikası

 
Tesisleri (TOBB)



Büyük Ölçekli İşyerleri arasından;

•
 

Pharma Vision San.ve Tic.A.Ş. (TİSK)
•

 
MAN Türkiye A.Ş. (TİSK)

•
 

TEİAŞ
 

7.İletim Tesis ve İşletme Grup 
Müdürlüğü/Isparta (TİSK)



İSGÜM Laboratuvarları
 

tarafından sahada 
yürütülen bütün çalışmalarda çalışanların 
sigara içme durumu sorgulanmakta, çalışılan 
etken veya maruziyetin çalışanların sigara 
içme durumu ile etkisinin değişip 
değişmediği incelenmekte ve rapor 
edilmektedir.

Saha Araştırmaları:



Saha Araştırması: 1

•
 

Sağlık Bakanlığı
 
İstanbul Meslek 

Hastalıkları
 

Hastanesi ile Bursa  Verem 
Savaş

 
Derneği işbirliği ile yürütülmüş

 
olan 

“Kot Kumlama Yapılan İşyerlerinde 
Çalışanların Çalışma Koşulları

 
ve Silikoz 

Sıklığını
 

Araştırma Ortak Projesi”



Saha Araştırması:2
•

 
Dokuz Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Gögüs Hastalıkları

 
Anabilim Dalı

 
ile 

birlikte gerçekleştirilen;
“Aydın / Çine Bölgesinde Kuvars Ocak ve 

Değirmenlerinde Çalışanlarda Silikoz 
Sıklığı

 
ve İş

 
Koşullarının Pnömokonyoz 

Oluşumuna Etkisi Araştırması”



Saha Araştırması:3

“Balata Üretimi Yapılan İşyerlerinde
İş

 
Sağlığı

 
ve Güvenliği Koşullarının ve 

Asbestoz Sıklığının Araştırılması
 Araştırma Projesi”



Sağlıklı
 

Yaşam Eğitimleri
•

 
2004-2005 yıllarında bütün Bakanlık ve 
bağlı

 
ve ilgili kuruluşlarında çalışanlar için 

sağlıklı
 

yaşam seminerleri serisi 
gerçekleştirilmiştir. 

•
 

Bu kapsamda sigarasız işyerleri eğitimleri 
verilmiştir.



Öneriler
•

 
İSG hizmetleri kapsamında sigarasız işyeri 
çalışmaları,

•
 

İşyeri hekimlerinin sigara bırakma 
programı

 
uygulamaları,

•
 

Sigarayı
 

bırakan çalışanların 
ödüllendirilmesi,

•
 

İyi uygulama örneklerinin paylaşımı,
•

 
İşyerlerinde sağlıklı

 
yaşam programlarının 

teşvik edilmesi.



İİSGSGÜÜMM



İİSGSGÜÜM M ÇÇalalışışmalarmalarıı


 
Ülkemizde işyerlerinde çalışma ortamı

 
ve çalışanlara yönelik 

fiziksel, kimyasal ve biyolojik ölçümler ve analizleri yapmaya 
yetkili tek resmi kurumdur.


 

İSGÜM;


 
Akreditasyon çalışmaları

 
tamamlanma aşamasındadır.


 

WHO İş
 

Sağlığı
 

İşbirliği Merkezi olarak yetkilendirilmesi için 
çalışmalar devam etmektedir.


 

Laboratuvar sonuçlarının uluslararası
 

güvenirliliği sağlanmaktadır.


 
“Referans Laboratuvar”

 
olarak ülkemizde İSG alanında hizmet veren 

laboratuvarların yetkilendirilmesi ve kontrolünü
 

yapacaktır. 



Ülkenin;
•

 
Ekonomik gelişmişlik düzeyi,

•
 

Sosyal yapısı,
•

 
Sağlık sistemi,

•
 

Sanayileşme düzeyi,
•

 
Eğitim sistemi ve düzeyi
gibi pek çok faktörle doğrudan ilişkilidir.

Hepimizin ortak sorumluluHepimizin ortak sorumluluğğudur...udur...

İşİş
 

SaSağğllığıığı
 

ve Gve Güüvenlivenliğğii





Sigarasız yaşam…

Toplumsal kültür değişimi…



Bize UlaBize Ulaşışın...n...

www.isggm.gov.tr

isggm@csgb.gov.tr

http://www.isggm.gov.tr/
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